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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

_ _ ISAKYMAS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr. B6-
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
2 punktu ir Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu
Nr. 452 ,Dél Transporto priemones vairuojan¢iy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu ar
savarankiSkos veiklos vykdymo metu nustatymo*:

I. Tvirtinu Moléty rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybé)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai)
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Ipareigoju

2.1. Bendrgjj skyriy per dokumenty valdymo bendraja informacine sistemg DBSIS
supazindinti su Siuo jsakymu Savivaldybés darbuotojus, Savivaldybés politikus ir politinio
pasitikéjimo valstybés tarnautojus;

2.2. Savivaldybés senitinus uztikrinti, kad darbuotojai, neturintys prieigos prie dokumenty
valdymo bendrosios informacinés sistemos DBSIS biity pasiraSytinai supazindinti su $iuo jsakymu;

2.3. Savivaldybés administracijos VieSyjy rySiy ir informatikos skyriui skelbti Moléty
rajono savivaldybés interneto svetainéje.

3.Nurodau, kad Sis jsakymas gali buti skundziamas Moléty rajono savivaldybés
administracijos direktoriui (Vilniaus g. 44, 33140 Molétai) Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Paneveézio

apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Paneveézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio
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administraciniy  gin€y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony

administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménes] nuo jo

paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai dienos

Finansy skyriaus vedé¢ja, pavaduojanti

. o ; Riita Maigiené
administracijos direktoriy tta Maigtene



PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2026 m. birzelio  d. jsakymu Nr. B6-

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, NEBLAIVUMO (GIRTUMO)
AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU, NARKOTINIU AR PSICHOTROPINIU
MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, neblaivumo (girtumo) (toliau — neblaivumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy (toliau — apsvaigimas)
nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Savivaldybés valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau visi kartu — darbuotojai) neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
organizavimo, atlyginimo uz asmens sveikatos priezitiros jstaigy atlikta medicining apZiiira, tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymu, Transporto priemones vairuojanciy ir kity
asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 ,,Dél Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidZziamos etilo alkoholio
koncentracijos darbo metu ar savarankiskos veiklos vykdymo metu nustatymo*, vartojamas sgvokas.

4. Savivaldybés administracijos skyriy ved¢jams ir senilinams, juos pavaduojantiems
darbuotojams, suteikiama teis¢ tikrinti darbuotojy neblaivuma ar apsvaigimg S$io Apraso nustatyta
tvarka.

5. Bendrojo skyriaus vedéjui suteikiama teisé tikrinti darbuotojy neblaivuma ar apsvaigima
Sio ApraSo nustatyta tvarka, jeigu yra jtarimy, kad skyriaus vedéjas ir/ar senilinas, ar juos
pavaduojantys darbuotojai yra neblaivus ar apsvaige.

6. Asmenys turi biiti apmokyti naudotis neblaivumo nustatymo techninémis priemonémis
(toliau — Atsakingi asmenys).

7. Darbuotojo nuSalinimas dél neblaivumo ar apsvaigimo atlickamas vadovaujantis
Neblaiviy ar apsvaigusiy nuo psichika veikian¢iy medziagy darbuotojy nuSalinimo nuo darbo schema
(Apraso 1 priedas).

8. Techninémis priemonémis dél neblaivumo tikrinama grieztai vadovaujantis tos
Techninés priemonés naudotojo apraSymu (instrukcija).

9. Uz Techniniy priemoniy prieZiiirg (aptarnavima, metrologing patikra), informacijos 1§
Techniniy priemoniy i$¢émima (kopijavimag) bei Techniniy priemoniy naudotojo aprasymy (instrukcijy)
parengimg yra atsakingas Savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyrius.

10. Darbuotojo neblaivumo jrodymu laikomi:

10.1. uzpildytas NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy aktas (toliau - Aktas) (Apraso 4 priedas), kuriame fiksuoti poZymiai, pagal
kuriuos galima jtarti, kad darbuotojas yra neblaivus;

10.2. alkoholio kiekio matuokliy, kuriy metrologiné patikra atlikta Lietuvos Respublikos
metrologijos jstatyme nustatyta tvarka, rodmenys, vir§ijantys ApraSo 11 punkte nustatyta leidziamag
maksimalig etilo alkoholio koncentracija iSkvepiamame ore, uzfiksuoti Siy priemoniy rodmeny
fiksavimo biidais, pasirasyti tikrinimg atlikusio Atsakingo (-y) asmens (-y);
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10.3. medicininés apzitros aktas, kuriame konstatuotas neblaivumas;

10.4. atsisakymas tikrintis ar darbdavio siuntimu atlikti medicining apzitrg, jeigu
darbuotojas, itariamas esantis neblaivus, per 1 val. nuo atsisakymo tikrintis ar atlikti medicining
apziirg savo iniciatyva nesikreipia ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg (toliau — ASP]) dél
medicininés apzitiros neblaivumui nustatymo ir nepateikia medicininés apzitiros akto tiesioginiam
vadovui.

11. Leidziama etilo alkoholio koncentracija iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo
skysciuose darbo metu:

11.1. darbuotojy, atliekanciy funkcijas — 0,2 promiliy;

11.2. darbuotojams, vairuojantiems tarnybines transporto priemones darbo reikalais —
0 promiliy.

12. Darbuotojo apsvaigimo jrodymu laikomi:

12.1. uzpildytas Aktas (Apraso 4 priedas), jei jame esanti informacija apie darbuotojo
apsvaigimg nepriestarauja medicininés apzitiros metu gautoms iSvadoms;

12.2. medicininés apzitros aktas su iSvada, kurioje konstatuotas apsvaigimas nuo
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy nustacius bet kokj Siy medziagy kiekj jo organizme, jei tai
nesusije su gydymosi tikslais ir be gydytojo paskyrimo;

12.3. atsisakymas atlikti medicining apziiirg apsvaigimui nuo psichikg veikianciy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy asmens sveikatos priezitiros jstaigoje darbdavio siuntimu, jeigu
darbuotojas, jtariamas esantis apsvaiggs, per 1 val. nuo atsisakymo atlikti medicining apziiirg savo
iniciatyva nesikreipia j ASPI dél medicininés apziiiros psichika veikianéiy medziagy (narkotiniy,
psichotropiniy ir kity svaigiyjy medziagy) nustatymo ir nepateikia medicininés apzitiros akto
tiesioginiam vadovui.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO NUSTATYMO ORGANIZAVIMAS

13. Atsakingi asmenys, jverting poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad darbuotojas yra
neblaivus, arba gave informacijos apie jtarimg esant darbe neblaiviam darbuotojui, privalo imtis
priemoniy jo neblaivumui nustatyti.

14. Darbuotojy neblaivumo patikrinimg sudaro:

14.1. neblaivumo pozymiy identifikavimas ir bendras asmens buklés jvertinimas (yra
blaivus / neblaivus);

14.2. patikrinimas alkoholio kiekio matuokliu;

14.3. darbuotojo siuntimas j ASP] atlikti medicininés apzitiros.

15. Pozymiai, nurodyti Siame punkte, laikomi pagrindu jtarti darbuotojo neblaivuma,
taCiau galutinis neblaivumo faktas nustatomas techninémis priemonémis arba medicininés apziliros
metu:

15.1. i$ burnos sklinda alkoholio kvapas;

15.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);

15.3. nerisli kalba;

15.4. nekoordinuoti judesiai:

15.4.1. nelygi stovésena, nestabili laikysena;

15.4.2. netikslus judesiai;

15.4.3. voky, liezuvio ir pirSty virp¢jimas;

15.4.4. negeba eiti tiesiai (péda po pédos);

15.4.5. nepataiko pirsStu | nosies galg stovédamas (atsimerkes ir uzsimerkes);

15.5. pakite vyzdziai (iSsipléte, susitrauke ir pan.);

15.6. kiti pozymiai.

16. Pagrjstai jtare, kad darbuotojas neblaivus (neblaivumo poZymiams pasitvirtinus
bendros asmens biuklés vertinimo metu ar esant kitiems pagristiems jtarimams), Atsakingi asmenys
darbuotojui pasiiilo pasitikrinti neblaivuma alkoholio kiekio matuokliu ir zodziu paaiskina atsisakymo
tikrintis teisinius padarinius.
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17. Prie§ atliekant tikrinimg alkoholio kiekio matuokliu, Atsakingi asmenys paklausia,
pries kiek laiko darbuotojas vartojo alkoholj, aromatinius gérimus arba produktus, kuriy sudétyje yra
arba néra etilo alkoholio, vaistus, vaistinius preparatus, naudojo burnos kvapo gaiviklj, vémé, raugéjo,
skalavo burng vandeniu ar nealkoholiniu gérimu ar pan.

18. Tikrinimui naudojami neblaivumo alkoholio kiekio matuokliai, turintys Metrologijos
jstatyme nustatyta tvarka atlikta ir galiojan¢ia metrologing patikrg. Tikrinimas atlickamas
vadovaujantis tos techninés priemonés naudojimo instrukcija ir jvertinus darbuotojo nurodyta
alkoholio arba kity produkty, nurodyty Apraso 17 punkte, vartojimo laikg (ne anksciau kaip po 15 min.
nuo darbuotojo nurodyto laiko). Tais atvejais, kai, pritaikius nuokrypj, nurodyta prietaiso naudojimo
instrukcijoje, neblaivumas iSreiSkiamas nurodant tris ar daugiau skaiCiy po kablelio, turi biiti
atsizvelgiama tik j Simtgsias promilés dalis.

19. Tikrinimo metu nustacius, kad jtariamo neblaivumu darbuotojo iskvéptame ore etilo
alkoholio koncentracija yra didesné, negu nurodyta Apraso 11 punkte, ne anksciau kaip po 15 minuciy
ir ne veéliau kaip po 30 minuciy nuo pirmojo tikrinimo atlieckamas pakartotinis tikrinimas. Iki
pakartotinio tikrinimo darbuotojui draudziama rikyti, valgyti, gerti ar vartoti kitas medziagas,
galinCias turéti jtakos alkoholio kiekio matavimo rezultatams. Darbuotojg turi stebéti tikrinima
atliekantys Atsakingi asmenys.

20. Atsakingi asmenys privalo uztikrinti, kad darbuotojas visg laikg nuo pirmojo
tikrinimo iki pakartotinio tikrinimo nepasisalinty i tikrinimo vietos ir biity stebimas, kad neatlikty
veiksmy, galinCiy turéti jtakos pakartotinio tikrinimo rezultatui.

21. Kai pirmojo ir pakartotinio tikrinimo rezultatai skiriasi, laikoma, kad per patikrinimg
nustatyta etilo alkoholio koncentracija iSkvéptame ore yra ta, kuri maziausia 1§ nustatyty per pirmajj ir
pakartotinj tikrinima.

22. Kiekvienas darbuotojo neblaivumo tikrinimo atvejis, kai etilo alkoholio koncentracija
Ju i8kvéptame ore yra didesné uz leidziama, fiksuojamas:

22.1. akte, registruotame dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje DBSIS
(toliau — DBSIS);

22.2. Atsakingy asmeny tarnybiniame praneSime, adresuotame Savivaldybés
administracijos skyriaus vedéjui ar senitinui, kurio darbuotojui nustatytas neblaivumas ir/arba, jei
jtariamas neblaivus skyriaus vedéjas ar seniiinas — Savivaldybés administracijos direktoriui arba jo
igaliotam asmeniui (Apraso 2 priedas).

23. Kai darbuotojas patikrinimo metu dél savo biiklés negali atlikti Apraso 15.4 papunktyje
nurodyty veiksmuy, arba, jeigu Atsakingi asmenys neturi galimybés atlikti darbuotojo, jtariamo, kad yra
neblaivus, objektyvaus tikrinimo alkoholio kiekio matuokliu tuomet, kai darbuotojas sutinka tikrintis,
privaloma uztikrinti, kad darbuotojas bty pristatytas j ASP] atlikti medicininés apzitiros. Atsakingi
asmenys, nedelsdami, ne véliau kaip per 1 valanda nuo darbuotojo biiklés jvertinimo pabaigos, uzpildo
siuntimg dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo (toliau —
Siuntimas) (ApraSo 5 priedas) ir pristato darbuotojg j ASP].

24. Alkoholio kiekiui nustatyti ASP] Siuntimo, pavedant atlikti tiriamyjy medziagy tyrima,
uzpildomi trys egzemplioriai: vienas pateikiamas ASP], kitas — Valstybinés teismo medicinos tarnybos
(toliau — VTMT) Toksikologijos laboratorijai kartu su tyrimui siun¢iama tiriamgja medziaga, treciasis
lieka Savivaldybéje. Ne véliau kaip kitg darbo dieng Atsakingi asmenys siuntimg registruoja DBSIS.

25. Siuntime nurodoma:

25.1. Siuntimo suraSymo laikas;

25.2. Siuntimo priezastis;

25.3. pristatan¢iojo § ASP] Savivaldybés administracijos Atsakingo asmens vardas,
pavardeé, pareigos;

25.4. situn¢iamojo darbuotojo vardas, pavardé ir gimimo data;

25.5. ASP], i kurig siun¢iamas darbuotojas atlikti medicininés apzitros, pavadinimas ir
adresas;

25.6. darbuotojo pristatymo j ASP] data ir tikslus laikas (valanda ir minutes).

26. Atsakingi asmenys, prie§ tikrindami neblaivumg ar siysdami atlikti medicininés
apzilros, turi paaiskinti jtariamam neblaiviam darbuotojui, jog atsisakymas tikrintis blaivuma ar atlikti
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medicining apzitra bus laikomas neblaivumo jrodymu. Apie darbuotojo atsisakyma tikrintis blaivumag
alkoholio kiekio matuokliu ar (ir) atlikti medicining apziiirg pazymima Akte (Apraso 4 priedas).

27. Akte nurodoma, kad darbuotojui buvo paaiskintos atsisakymo teisinés pasekmés.
Atsisakymo faktas patvirtinamas ne maziau kaip dviejy liudytojy* parasais. Darbuotojui nesutinkant su
alkoholio kiekio matuoklio parodymais arba atsisakius tikrintis neblaivuma, jam pasitiloma nedelsiant
atlikti medicining apzitira ASP]. Darbuotojo sutikimas ar atsisakymas vykti medicininei apzitrai
fiksuojamas Akte.

28. Darbuotojas turi teis¢ nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 valandg nuo atsisakymo
tikrintis, kreiptis j pageidaujamg ASP] su praSymu savo l¢Somis atlikti medicining apzitra, jei tai
objektyviai jmanoma. Jeigu darbuotojas Sio punkto nustatyta tvarka kreipiasi j ASP], jis privalo
medicininés apzilros aktg pristatyti tiesioginiam vadovui tg paciag diena, kurig jj gauna. Jei darbuotojas
medicininés apziiiros akta gauna po savo darbo dienos valandy ar ne darbo diena, jis privalo akta
pristatyti kita darbo diena.

29. Itarus, kad darbuotojas yra neblaivus, jis nuSalinamas nuo darbo iki bus nustatytas jo
neblaivumas. NuSalinimas jforminamas Akte (ApraSo 4 priedas). Uz nuSalinimo laikg darbo
uzmokestis nemokamas, jei nustatoma, kad darbuotojas buvo neblaivus.

30. Uzpildytas Aktas ta pacig dieng registruojamas DBSIS. Jei Aktas surasytas po darbo
valandy — kitg darbo dieng.

31. Visi Administracijos darbuotojy neblaivumo tikrinimy rezultatai, kai etilo alkoholio
koncentracija jy iSkvéptame ore yra didesn¢ uz leidziama, registruojami Neblaivumo tikrinimo Zurnale
(Apraso 6 priedas).

III SKYRIUS
DARBUOTOJU APSVAIGIMO NUSTATYMO ORGANIZAVIMAS

32. Atsakingi asmenys, jverting poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad darbuotojas yra
apsvaiges arba gave informacijos apie jtariamg esantj darbe apsvaigusj darbuotoja, privalo imtis
priemoniy jo apsvaigimui nustatyti.

33. Darbuotojo apsvaigimo patikrinimg sudaro:

33.1. apsvaigimo pozymiy nustatymas ir bendras asmens biiklés jvertinimas (yra apsvaiges
/ neapsvaiges);

33.2. darbuotojo siuntimas j ASP] atlikti medicininés apziiiros.

34. Pozymiai, nurodyti Siame punkte, laikomi pagrindu jtarti darbuotojo apsvaigima, taciau
galutinis apsvaigimo faktas nustatomas medicininés apziiiros metu:

34.1. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

34.2. nerisli ar pakitusi kalba (perdétas plepumas ir kt.);

34.3. laikysenos ir judesiy poky¢iai:

34.3.1. nelygi stovésena, nestabili laikysena, blisena tarp lengvo nesiorientavimo ir perdéto
blaskymosi, nuovargis, nepaaiskinamas silpnumas, nerimas;

34.3.2. netikslus judesiai dél visisko atsipalaidavimo arba per didelio aktyvumo;

34.3.3. voky, liezuvio ir pir§ty virpé€jimas;

34.4. paraudusios akys;

34.5. pakite vyzdziai ir jy reakcija j Sviesg (iSsipléte, susitrauke ir pan.);

34.6. negeb¢jimas akimis sekti objekty;

34.7. injekcijy zymés, ypac per ranky linkius;

34.8. kiti pozymiai (nepaaiSkinamai gausus prakaitavimas, sklindantis specifinis kvapas,
seilétekis, ir kt.).

35. Atsakingi asmenys, jverting Apraso 34 punkte nurodytus pozymius, kuriems esant
galima jtarti, kad darbuotojas yra apsvaiges arba gave informacijos apie jtariamag esant] darbe
apsvaigus] darbuotoja, privalo uztikrinti, kad darbuotojas, iSraSius Siuntimg (Apraso 5 priedas) atlikti
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medicining apziiirg, nedelsiant buty pristatytas | ASP] atlikti medicininés apzituros dél apsvaigimg
sukelian¢iy medziagy buvimo organizme nustatymo.

36. Apsvaigimg sukelian¢ioms medziagoms nustatyti Siuntime ASP] pavedama atlikti
tirilamyjy medziagy tyrimg, uzpildomi trys egzemplioriai: vienas pateikiamas ASP], kitas — VIMT
Toksikologijos laboratorijai kartu su tyrimui siun¢iama tiriamaja medziaga, treCiasis lieka
Savivaldybéje. Ne véliau kaip kitg darbo dieng Atsakingi asmenys Siuntimg registruoja DBSIS.

37. Darbuotojui, jtariamam, kad yra apsvaiges, atsisakius medicininés apzitiros ASPI,
Atsakingi asmenys paaiskina, jog atsisakymas atlikti medicining apziiirg bus laikomas apsvaigimo
jrodymu.

Darbuotojo atsisakymas atlikti medicining apzitrg fiksuojamas Akte, kuriame nurodoma,
kad darbuotojui buvo paaiskintos atsisakymo teisinés pasekmés. Atsisakymo faktas patvirtinamas ne
maziau kaip dviejy liudytojy* parasais (Apraso 4 priedas).

38. Darbuotojas turi teis¢ nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 valanda nuo atsisakymo
tikrintis, kreiptis ] pageidaujamg ASP] su praSymu savo léSomis atlikti medicining apzitrg, jei tai
objektyviai jmanoma.

Jeigu darbuotojas Sio punkto nustatyta tvarka kreipiasi } ASP], jis privalo medicininés
apziiiros akta pristatyti tiesioginiam vadovui tg pacia diena, kurig jj gauna. Jei darbuotojas medicininés
apzitros akta gauna po savo darbo dienos valandy ar ne darbo dieng, jis privalo aktg pristatyti kitg
darbo diena.

39. Kiekvienas darbuotojo apsvaigimo tikrinimo atvejis, kai bendro asmens buklés
jvertinimo metu nustatomi apsvaigimo pozymiai, fiksuojamas:

40.1. DBSIS registruotame Akte;

40.2. Atsakingy asmeny tarnybiniame praneSime, adresuotame Savivaldybés
administracijos skyriaus vedéjui arba senitinui, kurio darbuotojui nustatytas apsvaigimas, arba, jei
jtariamas apsvaiggs minétas vedéjas ar seniiinas — Savivaldybés administracijos direktoriui arba jo
jgaliotam asmeniui (ApraSo 2 priedas).

41. Itarus, kad darbuotojas yra apsvaiges, jis nusalinamas nuo darbo iki bus nustatytas jo
apsvaigimas. NuSalinimas jforminamas Akte (Apraso 4 priedas). Uz nuSalinimo laikg darbo
uzmokestis nemokamas, jei nustatoma, kad darbuotojas buvo apsvaiggs.

42. Uzpildytas Aktas tg pacig dieng registruojamas DBSIS. Jei Aktas suraSytas po darbo
valandy — kitg darbo diena.

IV SKYRIUS
ATLYGINIMAS UZ ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ATLIKTA MEDICININE
APZIURA

43. Medicininés apzitros iSlaidos atlyginamos Transporto priemones vairuojanciy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 ,,Dé¢l Transporto priemones vairuojanciy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidziamos etilo
alkoholio koncentracijos darbo metu ar savarankiskos veiklos vykdymo metu nustatymo®, 33 punkte
nustatyta tvarka ir terminais.

44. Atlikus tarnybinj patikrinimg, tarnybinio nusiZengimo tyrima arba darbo pareigy
pazeidimo tyrimg ir nustacius, kad darbuotojas padaré tarnybinj nusiZengimg arba darbo tvarkos
pazeidimg, Savivaldybés islaidos, patirtos dél darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo, iSskaitomos i$ jo
darbo uzmokescio tik laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos iSskaitymy 1§ darbo
uzmokescio tvarkos.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Nustatant darbuotojo neblaivumag ar apsvaigima, esant galimybei, naudojamas vaizdo
registratorius ar kita vaizdo jraSymo funkcijg turinti techniné priemoné. Nepasitvirtinus darbuotojo
neblaivumo ar apsvaigimo faktui, vaizdo jraSas sunaikinamas nedelsiant, pasitvirtinus — perduodamas
tarnybinj nusizengimg ar darbo drausmés pazeidimg tirianiam darbuotojui prijungti prie tyrimo
medziagos ir saugomas DBSIS jstatymy nustatyta tvarka.

Vaizdo jraSai tvarkomi laikantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty.
Vaizdo jrasai naudojami tik neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo procediiros dokumentavimui ir
saugomi ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, jei dél Sio fakto nepradedamas tyrimas.

46. Gincai dél Sio AprasSo taikymo ar jo pazeidimy nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

* Liudytojai - du valstybés tarnautojai arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
atsakingy asmeny pakviesti atlikti tikrinimo procediiros.




Moléty rajono savivaldybés

administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikianciy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy

nustatymo tvarkos apraso

1 priedas

NEBLAIVIU AR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR KITA
INFORMACIJA (2 priedas)

JTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
. 1§ burnos sklinda alkoholio kvapas;
. neadekvati elgsena;
. nerisli kalba;
. nekoordinuoti judesiai ir kt.

AW —

NUO DARBO

jam pateikty jtarimy)

NEDELSIANT NUSALINTI DARBUOTOJA

(nuSalinamajam darbuotojui pateikti rastiska
nurodyma (3 priedas), kad jis pasiaiskinty dél

SURASYTI NUSALINIMO NUO DARBO
AKTA (4 priedas)

(nurodyti pagrindg (tarnybinis praneSimas ar
kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges
(4 priedas), taip pat pozymiai, kuriems esant
kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges)

paaiskinima.)

/ < DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
Pt YRA VARTOJES ALKOHOLI AR PSICHIKA
- VEIKIANCIAS MEDZIAGAS
(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiggs,
pasiraSo ant suraSyto akto, pateikia rastiska

1L

L

DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA, KAD
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
POVEIKIO PRIEMONES

~.| (darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra neblaivus ar
b oo - .-”| apsvaiges, pateikus paaiskinimus ir pan., sprendziamas
klausimas dél poveikio priemoniy taikymo)

J\
_|/

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZITROS

ATLIKIMUI

(ne veliau kaip per 1 val. nuo apzitiros
atlikimo jstaigoje, darbuotojas turi bati

)

SIUSTI DARBUOTOJA pristatytas j sveikatos priezitiros jstaiga, i$
ATLIKTI MEDICININES kurios turi pristatyti medicininés apzitiros
APZIUROS atlikimo akta, kuriame nurodytas
(surasyti siuntimg dél asmens darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo
neblaivumo ar apsvaigimo laipsnis)
nustatymo
(5 priedas) DARBUOTOJAS ATSISAKO
MEDICININES APZITROS

4L

(apie tai pazyméti Nusalinimo akte.
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
irodinéjamas kitomis priemonémis

(darbuotojy paaiskinimais, liudytojy

parodymais, raSytiniais jrodymais ir kt.))

4L

APIE NEBLAIVU
AR APSVAIGUSI
DARBUOTOJA
INFORMUOTI
SAVIVALDYBES
ADMINISTRACLJ
0S DIREKTORIU
BEI DARBO
SAUGOS IR
SVEIKATOS
SPECIALISTUS

[

POVEIKIO
PRIEMONIU
TAIKYMAS
(sprendziamas
klausimas dél
poveikio
priemoniy
taikymo)




Moléty rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, neblaivumo (girtumo) ar (ir)
apsvaigimo nuo psichika veikianciy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy
nustatymo tvarkos apraso

2 priedas

(pareigos)

(vardas, pavard¢)

Savivaldybés administracijos direktoriui/
Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjui/senitinijos senitinui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO DARBUOTOJO

20 m. d.
Molétai

20 m. d. val. pastebéjau, kad

(vardas, pavardé)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaigegs nuo psichika

veikian¢iy medziagy

(placiau)

(vardas, pavardeé)
(parasas)




Moléty rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, neblaivumo (girtumo) ar (ir)
apsvaigimo nuo psichika veikianciy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy
nustatymo tvarkos apraso

3 priedas

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
NURODYMAS

20 m. d.
Molétai

Moléty rajono savivaldybés administracijos

Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man pasiai$kinimag

raStu del galimo pareigy pazeidimo 20  m. d. val., darbo metu buvote

pastebétas neblaivus ar (ir) apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.
Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui pasirasytinai,

kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, parasas)

Nurodymg gavau

(darbuotojo vardas, pavarde, parasSas, data)




Moléty rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, neblaivumo (girtumo) ar (ir)
apsvaigimo nuo psichika veikianciy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy
nustatymo tvarkos apraso

4 priedas
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU
AKTAS
20 m. d. Nr.
val. min.
Molétai
Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip — 1, ne —2)

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip — 1, ne —2)
Nerisli kalba

(taip — 1, ne —2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip — 1, ne —2)

HRERERERE

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore techninés priemonés (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimuy, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy | |

(taip — 1, ne —2)

Nusalinamo darbuotojo paaisSkinimas rastu

(pateiké, atsisakeé pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo i asmens sveikatos prieZitiros istaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apzituros atlikimo

(taip — 1, ne —2)



Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

(taip — 1, ne —2)

NuSalinimo akta uzpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.




Moléty rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, neblaivumo (girtumo) ar (ir)
apsvaigimo nuo psichika veikianciy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy
nustatymo tvarkos apraso

5 priedas

(Siuntimo atlikti medicinine apZziiira forma)

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
(Kodas 188712799)

Vilniaus g. 44, L T-33140 Molétai

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANéIU
MEDZIAGU NUSTATYMO
20 m. d.Nr.
val. min.
Molétai

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siun¢iamas i

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui patikrinti ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy
nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZitiros istaigos pateikta saskaita isipareigoja

atlyginti medicininés apziiiros iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas pats kreipiasi i

asmens sveikatos prieZiiiros istaiga

(darbdavio, jo kito jgalioto asmens pareigos) (parasas)......ccceeeeeveerieennnennn, (vardas,
pavarde)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg darbuotojas pristatytas:
20 m. d. val. min.

(pildo asmens sveikatos prieziliros jstaigos darbuotojas)




Moléty rajono savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, neblaivumo
(girtumo) ar (ir) apsvaigimo nuo psichika
veikian€iy, narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy nustatymo tvarkos apraso

6 priedas
MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
(Kodas 188712799)
NEBLAIVUMO TIKRINIMO ZURNALAS
Pradéta: m.
Baigta: m.
(Tikrinimo priemonés marké, modelis, numeris, metrologinés patikros data ir jos galiojimo data)
MetrologiSkai patikrintos Tikrinusio asmens Tikrinamo asmens Tikrinamo
Tikrinimo specialiosios techninés oo Tikrinusi <
Tikrinimo laik priemonés, kuria tikrinama, lerlnlmg IKITNUSIO asmelvls parasas
aikas A . . Vardas, . Vardas, . rezultatai asmens arba Zyma apie
data (valanda ir marke, modelis, numeris, ; Pareigos . Pareigos IR " sak
minutés) patikros data ir galiojimo pavarde pavarde (skaiciais ir ZodZiais) parasas atsisakymag

. asiraSyti
laikas p ¥t
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