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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
STRATEGINIO PLANAVIMO IR INVESTICIJU SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés administracijos (toliau - Administracija) Strateginio planavimo
ir investicijy skyriaus nuostatai (toliau - Skyrius) yra Administracijos struktiirinis padalinys,
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos direktoriui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais pojstatyminiais aktais,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais, Administracijos bei Siais
nuostatais.

3. Skyriaus nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus, pareigybiy skaiciy ir pareigybiy apraSymus

tvirtina Administracijos direktorius.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Skyriaus uZdaviniai:

4.1. organizuoti, koordinuoti ir vykdyti strateginio planavimo procesg ir planavimo prieZiiira
Savivaldybéje, uztikrinti strateginio planavimo sistemos funkcionavima;

4.2. skatinti rajono ekonoming plétra, gyvenamosios aplinkos bei teikiamy vieSyjy paslaugy
kokybés didinima, pritraukiant Europos Sajungos struktiiriniy fondy, valstybés biudZeto, kitos
paramos bei nuosavas léSas;

4.3. inicijuoti ir jgyvendinti smulkiojo verslo subjekty skatinimo, finansinés paramos bei
subsidijy teikimo priemones.

5. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

5.1. rengia, organizuoja ir jgyvendina strateginio planavimo organizavimo Savivaldybé¢je

tvarkos aprasg;



5.2. organizuoja Savivaldybés strateginio planavimo dokumenty rengimg, jgyvendinimo
stebéseng ir prieziiirg;

5.3. koordinuoja Savivaldybeés strateginio plétros, veiklos plany rengimo procesg bei dalyvauja
rengiant Savivaldybés strateginj plétros ir strateginj veiklos planus;

5.4. vykdo Savivaldybés strateginio plétros, veiklos plany monitoringa ir atnaujinima bei jy
paskelbimg Savivaldybés internetingje svetainéje;

5.5. dalyvauja rengiant regiono plétros plang ir koordinuoja jame numatyty Savivaldybeés
priemoniy jgyvendinimg, vykdo monitoringg ir atnaujinima, teikia ataskaitas ir informacijg regiono
plétros tarybai;

5.6. atstovauja Savivaldybés interesams rengiant bei jgyvendinant regiono plétros plang ir
tikslines programas / strategijas;

5.7. identifikuoja naujy projekty idéjas, teikia pasiiilymus Administracijos direktoriui,
Savivaldybés merui;

5.8. rengia projektinius pasitlymus, paraiskas / projekty jgyvendinimo planus Europos
Sajungos struktiriniy, kity fondy, valstybés biudZeto, kitai paramai gauti;

5.9. renka ir teikia duomenis, reikalingus investicijy projektams parengti;

5.10. administruoja Savivaldybés administracijos jgyvendinamus projektus, finansuojamus
Europos Sgjungos, valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto bei kitos finansinés paramos 1éSomis:
organizuoja projekty jgyvendinimo grupiy darbg, koordinuoja ir kontroliuoja jgyvendinamy projekty
eiga bei terminus, skirty 1éSy panaudojima, organizuoja projekty metu iSkilusiy problemy sprendima;

5.11. uzmezga ir palaiko rySius su valdZios institucijomis bei kitomis Lietuvos ir tarptautinémis
organizacijomis plétros ir investicijy pritraukimo klausimais;

5.12. uzmezga ir palaiko glaudzius bendradarbiavimo rySius, rengia bendrus projektus su
uzsienio partneriais;

5.13. teikia informacija ir dokumentus Administracijos Finansy skyriui dé¢l 1éSy poreikio
projektams, programoms jgyvendinti;

5.14. koordinuoja smulkiojo verslo subjekty skatinimo, finansinés paramos bei subsidijy
teikimo priemoniy jgyvendinima;

5.15. nagringja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymus, skundus, paklausimus Skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais, teikia rajono gyventojams ir institucijoms informacija rastu,
zodziu, elektroniniu pastu, interneto svetaingje;

5.16. vykdo Skyriaus koordinuojamy projekty monitoringa, vieSinima, rengia ataskaitas;

5.17. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Administracijos

direktoriaus jsakymy projektus;



5.18. rengia Skyriaus veiklos ataskaitas;

5.19. teikia aktualig informacija, susijusig su Skyriaus veikla, vieSinimui;

5.20. dalyvauja komisijy bei darbo grupiy veikloje Skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais;

5.21. nustatyta tvarka vykdo mazos vertés pirkimus, reikalingus Skyriaus funkcijoms atlikti;

5.22. tvarko Skyriaus veiklos dokumentus, uztikrina tinkamg dokumenty saugojima;

5.23. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius Administracijos direktoriaus pavedimus

tam, kad biity pasiekti Savivaldybés strateginiai tikslai.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius turi teisg:

6.1. gauti 18§ kity Administracijos skyriy informacija, iSvadas, reikalingas Skyriui priskirtoms
funkcijoms atlikti;

6.2. gauti i§ Administracijos Skyriaus funkcijoms atlikti reikalingg aprapinima;

6.3. naudotis (nevirSijant nustatytos kompetencijos) kitomis Administracijos nuostatuose,

Vietos savivaldos jstatyme, kituose teisés aktuose nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iy nustato
ir pareigybiy apraSymus bei pareiginius nuostatus teisés akty nustatyta tvarka tvirtina Administracijos
direktorius.

8. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy Administracijos
direktorius Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Ved¢jas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Administracijos direktoriui.

9. Skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis,  pareigas
priima ir atleidzia i§ jy Administracijos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. organizuoja Skyriaus darba;

10.2. rengia ir derina Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis

pareigybiy apraSymus ir Skyriaus nuostatus;



10.3. teikia Administracijos direktoriui pasitlymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo
Skyriaus tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

10.4. vertina Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis tarnybing veikla
per kalendorinius metus;

10.5. atlieka kitas jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

11. Skyriaus vedéjo ar kity Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
pavadavimo atostogy, komandiruo€iy, stazuociy bei ligos metu klausimus Skyriaus vedéjo sitilymu
sprendzia Administracijos direktorius.

12. Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pavaldumas, pareigos,
teisés, atsakomybé¢ ir kt. yra apibréziami jy pareigybiy apraSymuose bei atskiruose Administracijos

direktoriaus jsakymuose.

V SKYRIUS '
SKYRIAUS REIKALU PERDAVIMAS IR PEREMIMAS

13. Administracijos direktoriui pasirasius jsakyma dél Skyriaus vedéjo atleidimo i§ pareigy,
jsakyme nurodytu laiku, dalyvaujant Administracijos direktoriui, atleidziamas Skyriaus vedéjas turi
perduoti reikalus Administracijos direktoriaus nurodytam asmeniui.

14. Perduodant reikalus, turi buti pateikti svarbiausi duomenys, apibiidinantys fakting
Skyriaus biiklg, einamuosius reikalus.

15. Reikaly perdavimo ir priémimo akta pasiraSo reikalus perduodantis asmuo ir juos
perimantis asmuo, taip pat Administracijos direktorius. Jei reikalus perduodantis arba juos perimantis
asmuo nesutinka su kai kuriais akto punktais, jis nurodo tai rastu, pasiraSydamas aktg.

16. Reikaly perdavimo ir priemimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais, kuriy vienas lieka
Skyriuje, o kitas jteikiamas reikalus pritmanciam asmeniui. Buves Skyriaus vedéjas turi teis¢ gauti
akto kopija.

17. Jei 1§ pareigy atleidZiamas kitas Skyriaus darbuotojas, jo reikalus perima Skyriaus vedéjas

kartu su reikalus perduodanciu darbuotoju, pasiraSydamas reikaly perdavimo ir priémimo aktg.

VI SKYRIUS
SKYRIAUS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

18. Skyrius gali biiti reorganizuojamas ir likviduojamas teisés akty nustatyta tvarka.




