MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 8 d. Nr. B4-11
Molétai
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*,

tvirtinuMoléty rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
darbo apmokejimo sistema ( pridedama).

Sis potvarkis gali biiti skundziamas Moléty rajono savivaldybés merui (Vilniaus g. 44, 33140
Molétai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys)
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158
Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng

ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés mero
2024 m. vasario 8 d. potvarkiu Nr. B4-11

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybes (toliau — Savivaldybé) politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —Sistema) nustato Savivaldybés politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — Valstybés tarnautojai) pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal
kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty
intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy,
vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme apibréztas sgvokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo
principais.

5. Sistemg nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai Savivaldybés interneto

svetainéje.

IT SKYRIUS
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg;

6.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

6.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

6.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

6.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai, specifinés zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokeéjimas ir pan.).

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento.

8. Kiekvienam politinio (asmeninio) pasitikéjimo pareigybés lygiui nustatoma pareigines

algos minimali ir maksimali reikSmés pagal Sistemos prieda.

IIT SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
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9. Priemokos Valstybés tarnautojams skiriamos:

9.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas - 15 procenty pareiginés algos;

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos - 20 procenty
pareigings algos;

9.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés - 10 procenty
pareiginés algos.

10. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

IV SKYRIUS )
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU VALSTYBES
TARNAUTOJAMS SKYRIMO TVARKA

11. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka Valstybés tarnautojui gali biiti skiriama esant
Jstatymuose nustatytiems skatinimo pagrindams $iais atvejais:

11.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

11.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

11.3. Vyriausybés nustatyta tvarka;

12. Sprendima dé¢l vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo priima Savivaldybés meras.
Sprendimas jforminamas mero potvarkiu.

13. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 11.1-11.3 papunkciuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
Valstybés tarnautojo pareiginés algos.

14. Vienkartinés piniginés iSmokos Valstybés tarnautojams mokamos i§ Savivaldybés
administracijos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

15. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Valstybés tarnautojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy Valstybés tarnautojy rasytiniai prasymai ir atitinkama

aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
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16. Mirus Valstybés tarnautojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),

motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

17. Materialing pasalpg 15, 16 punktuose nustatytais atvejais skiria Savivaldybés meras.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Savivaldybés administracijos darbo uzmokes¢io fondui bei priskirtoms

funkcijoms.




Moléty rajono savivaldybes politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistemos

priedas

SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Lygis Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos koeficienty intervalai
1. Administracijos direktorius 1,5-2,5
2. Vicemeras 1,5-2,5
3. Mero patar¢jas 0,66-2,5
4. Savivaldybés tarybos posédziy sekretorius 0,66-2,5




