PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés kontrolieriaus

2025 m. vasario 06 d. jsakymu Nr. K]-

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmok¢jimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy (toliau — tarnautojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareigin¢ alga atlikus tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kurimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje
www.vva.lrv.It. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso
sgvokas.

3. Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. taitkoma pareigybiy grupavimo } pareigybiy lygius buidg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Apraso 3.7 papunktyje,
atvejais salygas ir tvarka;

3.9. darbo apmokéjimo sistemos apraso perziiir¢jimo bei keitimo tvarka.

4. Valstybeés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos
santykiy teisiy gynybos, tarnybos santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio
uz tokj patj ir vienodos vertés darba, valstybés tarnautojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés



padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

- pareigin¢ alga;

- priemokos;

- priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

- mokejimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

- piniginés iSmokos.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam Tarnybos darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
nustatoma Tarnybos pareigybiy struktira.

7. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auksciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés ind¢lj Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmen] jgyvendinant Tarnybos veiklos
tikslus.

8. Pareigybés grupuojamos ] lygius, atsizvelgiant | tarnybos valstybés tarnautojy etaty
skaiCiy ir struktirg ir j pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Apraso 10.3. papunktyje.

9. Tarnybos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi ar deleguojamos naujos funkcijos) arba kai steigiamos
naujos pareigybes, kuriy analogy Tarnyboje néra.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Savivaldybés kontrolierius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

10.1. islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. laikantis nuostatos, kad valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

10.3. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
(Apraso 1 priedas):

10.3.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé&jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.3.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

10.3.3. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

10.4. vadovaujamasi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy apraSymu (zr. ApraSo 1 prieda).



11. Savivaldybés kontrolierius nustato darbo apmokéjimo sistemg pries tai atlikgs Tarnybos
darbo uzmokescio fondo analiz¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo pagrjstuma atskiroms
pareigybéms.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

12. Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy struktiirg sudaro du lygiai (zr. Apraso 2
prieda).

13. Auksciausiam, t. y. antram pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo — savivaldybés
kontrolieriaus — pareigybé.

14. Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama,
steigiant naujas, Apraso 2 priede nenurodytas, pareigybes.

VI SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

15. Antram (auks$ciausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reikSme
nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

16. Pirmam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficiento minimali, maksimali
ir viduriné reikSmeés (toliau — intervalo plotis).

17. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmés.

18. Pirmo pareigybés lygio minimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka iki Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos
valstybés tarnautojo turimg pareiginés algos koeficienta.

19. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 50 %, t. y. pareigybés, esancios
Zzemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 10 % iki 50 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné¢ uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento fiksuota arba
maksimalig (jei tokia nustatoma) reikSme.

20. Valstybes tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, maksimalus koeficientas negali virSyti Valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver¢iy apraSe nurodyto intervalo, kuriame yra
savivaldybés kontrolieriaus pareigybé, maksimalios pareiginés algos koeficiento reikSmes.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai patvirtinti Apraso 3 priede.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokescio fondui bei
Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU, PRIEDUY, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMAS

23. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos:

23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.



24. Kiekviena ApraSo 23 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos. Konkrecius dydzius kiekvienu atveju nustato savivaldybés kontrolierius.

25. Apraso 23 punkte skiriamy priemoky bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos.

26. Apraso 23 punkte nurodytos priemokos skiriamos savivaldybés kontrolieriaus jsakymu
ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

27. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Priemokos skiriamos nevirsijant Tarnybai skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

29. Valstybés tarnautojams prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas
procentas pareiginés algos uZ kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali
virSyti 20 procenty pareiginés algos.

30. Valstybés tarnautojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

30.6. pinigine i¥moka Darbo kodekse nustatyty $venciy dieny progomis. Si i§moka gali biti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus, negali vir§yti 100 procenty pareiginés algos dydzio ir gali
buti skiriama tik nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams;

30.7. dovana darbuotojy gyvenimo (30, 40, 50, 60) ir darbuotojy darbo jubiliejiniy sukakciy
(10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 mety darbo jstaigoje) progomis.

30.8. Darbo apmokéjimo sistemos skatinimo priemonés taikomos, atsizvelgiant j atvejus, uz
kuriuos skatinama, ir } Tarnybos darbo uzmokescio fonda. Sprendimas d¢l skatinimo jforminamas
savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

31. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikescCius,
Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu:

31.1. valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj nei tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

31.2. karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes valstybés tarnautojo
pareigas ir nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis nei tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

31.3. valstybés tarnautojui gali bati taikomos Apraso VII skyriaus 30.1 — 30.5 punktuose
nustatytos skatinimo priemongs.

32. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
Savivaldybés kontrolieriaus motyvuotu sprendimu valstybés tarnautojui  gali buti nustatoma



pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

33. Kai wvalstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesc¢ius ar i$
dalies atitinkanti ltikescCius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

34. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, didesné pareiginé alga, taikant Apraso 31.1. punkto nuostatg, nustatoma bent vieng kartg
per 3 metus, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui jau yra nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO SVENCIU DIENOMIS IR
VIRSVALANDIN] DARBA

35. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis.

36. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo
uzmokestis.

37. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro tarnautojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse tarnautojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

X SKYRIUS
PASALPU SKYRIMAS

38. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama:

38.1. vienos minimalios ménesinés algos dydZio paSalpa mirus artimam asmeniui;

38.2. iki dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa susirgus darbuotojui, kai laikinasis
nedarbingumas trunka netrumpiau kaip du ménesius;

38.3. ne maziau kaip vienos minimalios ménesinés algos dydzio paSalpa d¢l j;i iStikusios
stichinés nelaimes ar d¢l jo turto netekimo.

39. Pasalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam praSymui. PraSyme turi biiti aiskiai
nurodyta, kodeél reikalinga paSalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai
(darbuotojui artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaimg, turto
netekima ir pan.).

XI SKYRIUS
PAPILDOMOS EFEKTYVIA ISTAIGOS VEIKLA PADEDANCIOS UZTIKRINTI
PRIEMONES

40. Tarnybos darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

40.1. kai yra iSsiysti | tarnybing komandiruotg, — darbo dienomis komandiruotéje ir
komandiruotés metu kelion¢je i8biitg laika;

40.2. kai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke i teismg arba | teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;



40.3. kai i8vyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

40.4. kai atlieka privalomaja karo tarnyba, savanoriS$ka nenuolating karo tarnyba arba
alternatyviaja kraSto apsaugos tarnybg (tokiu atveju jam garantuojamos tik einamos pareigos);

40.5. artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

40.6. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi buti
atleidziami nuo darbo;

40.7. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke ] sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per ménesj;

40.8. kai darbuotojas teisés aktais nustatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

40.9. kai darbuotojas atlieka savanoriska veikla — iki 3 darbo dieng per metus, pateikus
savivaldybés kontrolieriui savanoriSkg veiklg patvirtinanti dokumentg ir gavus raSytinj (jskaitant
elektroniniy rysSiy priemonémis) sutikima.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Siekiant wuztikrinti darbo apmokéjimo sistemos skaidruma, objektyvuma ir
konkurencinguma, vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal
pareigybiy funkcijas, ir atitinkamai koreguojama darbo apmokéjimo sistema.

41. Darbo apmokejimo sistema jstaigoje perzitirima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, atsizvelgiant ;| Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

42. Valstybés tarnautojams, kuriy valstybés tarnybos stazas, jsigaliojus Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui, yra didesnis negu 20
mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais fiksuojamas ir yra lygus iki
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo
sukauptam priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza ir mokamas tol, kol tarnautojas eina pareigas
valstybés tarnyboje.



Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos valstybés tarnautojy
darbo apmokeéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kriterijy apraSymai:

1.1. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

satlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg Tarnybos veiklai ir (ar) rezultatams);

satlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg Tarnybos uzduociy (veiklos) rezultatams, taciau nelie¢ia kity
subjekty veiklos);

satlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(Tarnybai ir uz jos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka
Tarnybos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) liecia kity subjekty veikla.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiSkai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasSymas:
Atsakomybes lygio kriterijus apibréZia pavaldZiy asmeny turéjima ir pareigybeés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiamg rezultatg.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Pareigybé neturi pavaldZziy asmeny ir dalyvauja Tarnybos veiklos rezultaty

pasiekime netiesiogiai (priima ir teikia informacija/duomenis kitiems veiklos
vykdytojams ir/ar perduoda parengta informacija/duomenis Sios informacijos
gaveéjams.




II Pareigybé kuruoja kitas pareigybes (audito grupéje) ir/arba konsultuoja kitas
pareigybes. Pareigybé tiesiogiai prisideda prie Tarnybos veiklos rezultato kiirimo
(kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija aukStesnio lygio
pareigybéms arba informacijos gavéjams).

I Pareigybé turi pavaldziy asmeny ir pavaduoja IV lygio pareigybeg. Pareigybé
tiesiogiai prisideda prie Tarnybos veiklos rezultato kiirimo. Pareigybé¢, turinti Sig
atsakomybe dalyvauja veikloje (tai yra susijusiy veiksmy sekoje, sukuriancioje
laukiamg rezultatg; veikla turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), bet
tiesiogiai neatsako uZ rezultata. Ji nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si
pareigybé atlicka paraming funkcijg (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina veiksmus.

v Pareigybé vadovauja Tarnybai. Pareigybé priima galutinius sprendimus,
susijusius su Tarnybos veikla. Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik
vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygj, turi teise priimti
sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teisg
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

1.3. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjera
visy rasiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal
darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas

1 Iki 2 m.

11 Nuo 2 m. iki 5 m.

111 Nuo 5 m. iki 10 m.

v Nuo 10 m. ir daugiau

1.4. Problemu sprendimo kriterijaus apraSymas
Kriterijus apibréZia savarankiskumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

PROBLEMU SPRENDIMAS
Lygis ApraSymas
I Geba identifikuoti ir analizuoti problemas. Galimus problemos sprendimo biidus
pasirenka su pagalba (bendradarbiaujant).
II Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, savarankiskai pasirenka problemy
sprendimo budus.




I Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, savarankisSkai pasirenka problemy
sprendimo biidus. Teikia sitilymus kitoms pareigybéms dél problemy sprendimo,
prevenciniy priemoniy taikymo.

v Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, priima sprendimus dél problemy
sprendimo, prevenciniy priemoniy taikymo.

2 priedas

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS VALSTYBES
TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis
2 Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos savivaldybés
kontrolierius
1 Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos savivaldybés
vyriausiasis specialistas

3 priedas

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

(baziniu dydziu)
VTI 1 priede Koeficienty reik§meés
Pareigybés nustatytas minimalus Minimali | Vidutine | Maksimali
koeficientas
Savivaldybés kontrolierius 1,5 1,50 2,00 2,50
Vyriausiasis specialistas 0,66 1,03 1,39 1,65

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,4 Eur.



