
 

M OL Ė T Ų  R AJ ON O S A V I VA L D Y B Ė S  ME R A S 
 

\\DURIAI\Bendras\02_Meras\Skelbti\2026_potvarkiai\B3\2026_02_12_B3-86.docx 

POTVARKIS 
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1 D. POTVARKIO NR. B3-251 „DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

METŲ MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS 

SKYRIMO KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTO 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 
 

2026 m. vasario  12 d. Nr. B3-86 

Molėtai 

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 

vykdydamas Molėtų rajono savivaldybės Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos 

skyrimo nuostatų, patvirtintų Molėtų rajono savivaldybės tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 

B1-23 „Dėl Molėtų rajono savivaldybės Metų kultūros darbuotojo, Metų medicinos darbuotojo, Metų 

mokytojo, Metų socialinio darbuotojo vardų suteikimo ir premijų skyrimo nuostatų patvirtinimo“, 12, 

13 punktus: 

1. P a k e i č i u Molėtų rajono savivaldybės Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir 

premijos skyrimo komisijos darbo reglamentą, patvirtintą Molėtų rajono savivaldybės mero 2025 m. 

balandžio 1 d. potvarkiu Nr. B3-251 „Dėl Molėtų rajono savivaldybės Metų medicinos darbuotojo 

vardo suteikimo ir premijos skyrimo komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo“, ir jį 

išdėstau nauja redakcija (pridedama). 

2. N u r o d a u, kas šis potvarkis gali būti skundžiamas Molėtų rajono savivaldybės merui 

(Vilniaus g. 44, 33140 Molėtai) Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta 

tvarka arba Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 

62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos 

įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 

62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka 

per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos. 

 

 

 

Savivaldybės meras Saulius Jauneika 
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MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO 

SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Molėtų rajono savivaldybės Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos 

skyrimo komisijos (toliau – Komisija) paskirtis – įvertinti pateiktas kandidatūrą/as ir priimti 

sprendimą, kurią kandidatūrą teikti Molėtų rajono savivaldybės administracijos direktoriui (toliau – 

Administracijos direktorius) dėl Molėtų rajono savivaldybės Metų medicinos darbuotojo vardo 

suteikimo ir premijos skyrimo. 

2. Komisiją 5 metų laikotarpiui sudaro Savivaldybės meras iš ne mažiau kaip 5 narių, iš 

kurių 3 nariai turi būti sveikatos priežiūros įstaigų bei vietos bendruomenės atstovai. Komisijos 

nariais negali būti Savivaldybės tarybos nariai.  

3. Komisijos pirmininką skiria Savivaldybės meras, pirmininko pavaduotoją ir sekretorių 

Komisija išsirenka pati. 

 

II SKYRIUS 

KOMISIJOS FUNKCIJOS 

 

4. Komisijos funkcijos: 

4.1. nagrinėja ir vertina pateiktas kandidatūras Metų medicinos darbuotojo vardui suteikti ir 

premijai skirti, vadovaudamasi Savivaldybės tarybos patvirtintais Molėtų rajono savivaldybės Metų 

socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatais (toliau – Nuostatai) su visais jų 

pakeitimais ir papildymais; 

4.2.    priima sprendimą dėl siūlomos kandidatūros, kuri teikiama Administracijos direktoriui 

dėl Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo; 

4.3.   teikia Administracijos direktoriui Komisijos sprendimą dėl siūlomo Metų medicinos 

darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo. 
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III SKYRIUS 

KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS 

 

5. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę: 

5.1.  priimti sprendimą nesiūlyti kandidato Metų medicinos darbuotojo vardui suteikti ir 

premijai skirti, jeigu nė viena pateikta kandidatūra neatitinka Nuostatuose nustatytų reikalavimų arba 

kandidatūros pateiktos pasibaigus Nuostatuose nustatytam terminui; 

5.2.   gauti iš pareiškėjų papildomą informaciją, reikalingą kandidatūroms įvertinti. 

6. Komisija privalo: 

6.1.  vykdyti kitas funkcijas, nustatytas šiame darbo reglamente ir Savivaldybės tarybos 

patvirtintuose Nuostatuose su visais jų pakeitimais ir papildymais; 

6.2.   būti nešališka, objektyvi; 

6.3.   Administracijos direktoriui pareikalavus, teikti savo veiksmų bei sprendimo dėl Metų 

medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo paaiškinimus. 

 

IV SKYRIUS 

KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS 

 

7.   Komisijos posėdžiai rengiami pagal poreikį. Posėdžius kviečia Komisijos pirmininkas, 

o kai jo nėra – pavaduotojas. 

8.   Komisija, pasibaigus kandidatūrų Metų medicinos darbuotojo vardui ir premijai gauti 

siūlymų terminui, svarsto ir nagrinėja siūlymus. 

9.   Komisija, pradėdama darbą iš Komisijos narių išsirenka pirmininko pavaduotoją ir 

sekretorių. 

10.    Komisija sprendimą dėl siūlomos kandidatūros, kuri teikiama Administracijos 

direktoriui dėl Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo, priima posėdžiuose. 

Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusė Komisijos narių. 

11.    Komisijos sprendimai dėl kandidatūrų vertinimo priimami Nuostatuose nustatyta 

tvarka: 

11.1. pirmajame etape Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatūros atitinka Nuostatų 

reikalavimus, t. y. įvertina (atitinka / neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieną veiklos sritį, 

nurodytą Nuostatų 7 punkte. Šio reikalavimo neatitinkančios kandidatūros atmetamos; 



11.2. antrajame etape Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatūras, pildydama 

vertinimo lentelę. Kiekvienas Komisijos narys kandidato veiklą pagal kiekvieną Nuostatų 8 punkte 

nurodytą kriterijų vertina balais nuo 0 iki 5; 

11.3. laimėtoju pripažįstamas kandidatas, surinkęs didžiausią bendrą Komisijos narių 

skirtų balų sumą. Jei keli kandidatai surenka vienodą balų skaičių, sprendžiamąjį balsą turi Komisijos 

pirmininkas. 

12.    Komisija sprendimą dėl siūlomo Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir 

premijos skyrimo įformina protokolu, kurį pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.  

13.    Komisija sprendimą dėl siūlomo Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir 

premijos skyrimo pateikia Administracijos direktoriui. 

14.    Sprendimą dėl Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo 

priima Administracijos direktorius, atsižvelgdamas į Komisijos siūlymą. Kartu su Premija įteikiamas 

Savivaldybės mero pasirašytas Metų medicinos darbuotojo vardo suteikimo diplomas. 

______________________ 

 


