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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés administracijos (toliau - Administracija) Socialinés paramos
skyriaus nuostatai (toliau — Skyrius) yra Administracijos struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas Administracijos direktoriui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais pojstatyminiais
aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais, Administracijos
bei $iais nuostatais.

3. Skyriaus nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus, pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy

apraSymus tvirtina Administracijos direktorius.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Skyriaus uzdaviniai:

4.1. uztikrinti Lietuvos Respublikos jstatymais bei pojstatyminiais teisés aktais,
Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir metodine medziaga,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais ir Administracijos direktoriaus
1sakymais numatytg piniginés socialinés paramos teikimg Savivaldybés gyventojams;

4.2. atsizvelgiant | gyventojy poreikius, uztikrinti socialiniy paslaugy teikimg planuojant,
organizuojant ir administruojant socialines paslaugas, vertinant prevenciniy, bendryjy socialiniy
paslaugy, socialinés priezitros ir laikino atokvépio paslaugos kokybe;

4.3. uztikrinti tinkamg socialiniy paslaugy, socialinés paramos, asmeny su negalia

integracijos programy jgyvendinima;
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4.4. koordinuoti asmeny su negalia socialinés integracijos politikos ir asmeny su negalia
teisiy, nustatyty tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip
prie jy prisijungusi, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, jgyvendinimg
Savivaldybés teritorijoje;

4.5. koordinuoti teikiamas Svietimo pagalbos, socialinés ir sveikatos prieziiiros paslaugas
vaikams nuo gimimo iki 18 mety ir asmenims, turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy iki 21 mety ir jy tévams ar glob&jams / riipintojams;

4.6. jgyvendinti uzimtumo didinimo programos veiklas Savivaldyb¢je;

4.7. analizuoti valstybés ir Savivaldybés programose nustatyty socialinés paramos, asmeny
su negalia socialinés integracijos priemoniy efektyvuma, kaupti informacija apie rajono gyventojy
socialing padétj, teikti siilymus dél veiksmingesniy socialinés paramos teikimo formy, apibrézti
socialiniy paslaugy poreikiy prioritetus.

5. Skyrius, jgyvendindamas jam priskirtus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

5.1. konsultuoja asmenis, priima jy praSymus socialinéms iSmokoms ir kompensacijoms
gauti, skaiciuoja ir teikia:

5.1.1. socialines paSalpas ir kompensacijas, nustatytas Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme;

5.1.2. kredito, paimto daugiabuiam namui atnaujinti (modernizuoti), ir palikany
apmokejima uz asmenis, turincius teise  biisto Sildymo islaidy kompensacija;

5.1.3. vienkartines, tikslines, salygines ir periodines iSmokas, nustatytas Savivaldybés
tarybos tvarka;

5.1.4. vienkartines ir periodines iSmokas, uztikrinancias finansing paramg Seimoms,
auginanCioms vaikus ar jvaikius, ir vaikams, netekusiems tévy globos, nustatytas Lietuvos
Respublikos i§moky vaikams jstatyme;

5.1.5. individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatyme;

5.1.6. paramg mirties atveju, nustatyta Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju
Jstatyme;

5.1.7. iSmokas asmenims su negalia komunalinéms paslaugoms, elektros energijai ar
telefono iSlaidoms apmokéti ar kurui jsigyti;

5.1.8. kompensacijas nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11—
13 d. ir po to vykdytos SSSR agresijos, bei jy Seimoms;

5.1.9. vienkartines kompensacijas asmenims, suzalotiems atliekant biitingja karing tarnyba

sovietinéje armijoje ir Sioje armijoje Zuvusiyjy Seimoms;
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5.1.10. vienkartines arba laidojimo paSalpas ginkluoto pasiprieSinimo (rezistencijos)
dalyviams — kariams savanoriams;

5.1.11. vienkartines iSmokas jsikurti gyvenamojoje Savivaldybés teritorijoje ir (ar)
ménesines kompensacijas vaiko ugdymo pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa
iSlaidoms apmokeéti, skiriamg laikingja apsauga Lietuvos Respublikoje gavusiems uZsienieCiams;

5.2. vertina asmeny pajamas, turtg, atlicka asmeny, besikreipianciy dél socialiniy iSmoky,
buities ir gyvenimo salygy patikrinimg, nustato teis¢ j socialines iSmokas ir kompensacijas;

5.3. vykdo iSmoky skyrimo ir mokéjimo procediiras pagal Europos Tarybos reglamenty
(EB) Nr. 883/2004 ir (EB) Nr. 987/2009 nuostaty reikalavimus dél Lietuvos Respublikos pilieciy,
gyvenanciy kitose Europos Sajungos Salyse, iSmoky gavimo, jgyvendina Europos Sajungos socialinés
paramos politikg Savivaldybei pavestose srityse;

5.4. konsultuoja asmenis, priima jy praSymus socialinei paramai mokiniams gauti, skiria
nemokama maitinima, skiria ir teikia apriipinimg mokinio reikmenimis;

5.5. teisés akty nustatyta tvarka rengia ir iSduoda pazymas ar kitg informacija fiziniams ir
juridiniams asmenims apie asmens gaunamas / gautas socialines iSmokas, kompensacijas, kitg
piniging parama;

5.6. teikia socialiniy iSmoky apskaitos informacingje sistemoje ,,Parama” (toliau —
»Parama”) ir socialinés paramos informacingje sistemoje SPIS (toliau - SPIS) socialiniy iSmoky,
kompensacijy, socialinés paramos mokiniams, kitos socialinés paramos gavéjy duomenis;

5.7. teikia SPIS duomenis apie gyventojams skirta, teikiamg, sustabdyta, nutrauktg ar
neskirtg (nurodant jy neskyrimo prieZastis) piniging socialing parama, socialing paramg mokiniams,
kitg parama;

5.8. suraso administraciniy nusizengimy protokolus, nagrinéja savo jgaliojimy sriciai
priskirtas administraciniy nusizengimy bylas ir skiria nuobaudas;

5.9. administruoja socialiniy paslaugy organizavima:

5.9.1. organizuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinima, pagal nustatyta
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, skiria socialines paslaugas asmeniui (Seimai);

5.9.2. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes ir nustato asmens (§eimos) mokeéjimo
uz socialines paslaugas dydj, konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy gavimo, teikimo ir apmokejimo
klausimais;

5.9.3. teikia SPIS duomenis apie gyventojams skirtas, teikiamas, sustabdytas, nutrauktas ar
neskirtas (nurodant jy neskyrimo priezastis) socialines paslaugas;

5.9.4. priima sprendimg dél asmens siuntimo ] socialinés globos istaiga (iSskyrus i

valstybés socialinés globos jstaigas) ilgalaikei ar trumpalaikei socialinei globai gauti, o jei néra viety
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- jraso | Savivaldybeés eile ilgalaikei ar trumpalaikei socialinei globai socialinés globos jstaigoje
(isskyrus ] valstybés socialinés globos jstaigas) gauti, administruoja $ig eile;

5.9.5. planuoja socialines paslaugas: vertina ir analizuoja gyventojy socialiniy paslaugy
poreikius, prognozuoja ir nustato socialiniy paslaugy teikimo mastg ir riiSis, vertina ir nustato
socialiniy paslaugy finansavimo poreikj;

5.9.6. organizuoja socialiniy paslaugy teikéjy teikiamos socialinés priezitros ir laikino
atokvépio paslaugos akreditavimg, teikia SPIS duomenis apie akredituotg socialing priezitra,
akredituotg laikino atokveépio paslaugg teikiancius socialiniy paslaugy teikéjus;

5.9.7. pagal kompetencija koordinuoja socialiniy paslaugy teikimo organizavima ir teikima
Savivaldybéje, vertina teikiamy prevenciniy, bendryjy socialiniy paslaugy, socialinés priezitiros ir
(socialinés priezitiros ir laikino atokvépio) organizavimo ir teikimo salygy;

5.9.8. rengia ir teikia Savivaldybés tarybai, Savivaldybés merui, Administracijos
direktoriui pasitlymus dél socialiniy paslaugy jstaigy steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo,
socialiniy paslaugy kainy ir moké&jimo uz socialines paslaugas dydziy nustatymo, riipinasi socialiniy
paslaugy infrastrukttros plétra Savivaldybg¢je;

5.9.9. viesSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka perka socialines
paslaugas Savivaldybés gyventojams, jei Savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigos tokiy paslaugy
neteikia;

5.9.10. rengia sutar¢iy projektus su socialiniy paslaugy jstaigomis / teik¢jais dél asmeniui
(Seimai) teikiamy socialiniy paslaugy iSlaidy finansavimo, jeigu socialiniy paslaugy gaveéjas (jo
globgjas, riipintojas, apriipintojas) jas pasirenka paslaugy teikimui, administruoja pasiraSytas sutartis;

5.10. vykdo Savivaldyb¢je jgyvendinamos asmeny su negalia socialinés integracijos
politikos bei asmeny su negalia teisiy, nustatyty tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos Lietuvos
Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, jgyvendinimo stebéseng, koordinuoja Asmens su negalia geroves tarybos veiklg
Savivaldybéje;

5.11. koordinuoja ir kontroliuoja asmeninés pagalbos teikima;

5.12. organizuoja ir vykdo biisto pritaikymg asmenims su negalia Savivaldybé¢je, teikia
SPIS duomenis apie biisto pritaikymg asmenims su negalia;

5.13. organizuoja individualios pagalbos poreikio klausimyno pildyma senatvés pensinj
amziy sukakusiems asmenims;

5.14. pagal kompetencija dalyvauja sudarant pagalbos plang asmeniui su negalia, uztikrina
pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty pagalbos poreikiy tenkinima, vykdo pagalbos

koordinavima, kontroliavima;



5.15. organizuoja atvejo vadyba darbingo amziaus asmenims su psichikos ir (ar) intelekto
negalia;

5.16. Civilinio kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja fiziniy asmeny globos
ar ripybos nustatymo procese, rengia ir teikia praSymus ir pareiskimus, iSvadas teismui dél asmens
pripazinimo neveiksniu / ribotai veiksniu tam tikroje srityje, globos ar riipybos nustatymo, globéjo ar
ripintojo, turto administratoriaus skyrimo, nusalinimo, dél pareiSkimo atitikimo suinteresuoto
asmens interesams ir kitais teisés akty nustatytais atvejais, pagal jgaliojima dalyvauja teisme;

5.17. vykdo globos ar riipybos priezitrg teisés akty nustatyta tvarka;

5.18. organizuoja asmens gebé&jimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
savarankiskai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje (-yse) jvertinima;

5.19. koordinuoja Seimos kortelés programos jgyvendinimo priemoniy organizavima ir
koordinavimg Savivaldybés teritorijoje;

5.20. planuoja, koordinuoja ir vertina vaiko minimalios prieziliros priemoniy
igyvendinimg, koordinuotai teikiamy paslaugy, kity pagalbos priemoniy vaiko atstovams pagal
Istatyma, kai vaikui skiriamos minimalios ar vidutinés prieZiliros priemonés, teikimg Savivaldybg¢je;

5.21. pasibaigus vaiko vidutinés priezitiros ar aukléjamojo poveikio priemonés vykdymo
terminui, koordinuoja vaiko socialing integracija j bendruomene, koordinuotai teikiamy paslaugy
teikimg vaikui ir vaiko atstovams pagal jstatyma;

5.22. sistemina ir analizuoja informacija apie vaiko teisiy pazeidimus, psichoaktyviy
medziagy vartojima, smurtg, nusikalstamuma, kitus socialinés rizikos veiksnius ir jy priezastis
Savivaldybés teritorijoje;

5.23. vertina vaiko minimalios prieZiiiros priemones vykdanciy asmeny ir jy teikiamy
paslaugy, koordinuotai teikiamy paslaugy, kity pagalbos priemoniy vaiko atstovams pagal jstatyma,
kai vaikui skiriamos minimalios ar vidutinés prieziliros priemonés, jvairove, prieinamuma, nustato jy
poreiki Savivaldybéje, kaupia ir analizuoja duomenis apie vaiko minimalios prieziliros priemoniy
1gyvendinimg Savivaldybg¢je ir teikia sitilymus Administracijos direktoriui d¢l jy steigimo, plétros ir
tobulinimo;

5.24. analizuoja vaiko gerovés bikle Savivaldybéje, planuoja ir uZztikrina vaiko teisiy
apsaugos priemoniy jgyvendinima, telkia bendram darbui su vaiku ir §eima Seimos taryba, Asmeny
su negalia geroveés taryba, aktyvius visuomenés narius ir Savivaldybe¢je veikianc¢ias nevyriausybines
organizacijas, dirbancias vaiko geroves srityje;

5.25. sudaro budinciy globotojy, globéjy (riipintojy) Seimy, Seimyny ir vaiky socialinés
globos institucijy, sutinkanciy priimti likusj be tévy globos vaika bet kuriuo paros metu, sarasa;

5.26. uztikrina paslaugy teikimo organizavimg asmenims, siekiantiems globoti (riipintis)

ar jvaikinti vaika, taip pat globojantiems (riipinantiems) ar jvaikinusiems vaika;
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5.27. sudaro Savivaldybés socialiniy paslaugy istaigose ar kitose istaigose, kurioms
Savivaldybés taryba suteiké jgaliojimus teikti socialines paslaugas ir kitokig pagalbg Seimai tam
tikroje Savivaldybés teritorijoje, dirbanciy specialisty, turinCiy teise dirbti atvejo vadybininkais
konkrecioje Savivaldybes teritorijoje, sarasa;

5.28. rengia teisés akty dél vaiko laikinosios globos (riipybos), dél laikinosios prieziiiros
tévy ar kity vaiko atstovy pagal jstatyma praSymu nustatymo / nutraukimo projektus;

5.29. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones;

5.30. administruoja ir jgyvendina Materialinio nepritekliaus mazinimo programa
Savivaldybéje;

5.31. vykdo valstybiniy programy, finansuojamy i§ valstybés biudzeto, sutartyse numatyty
priemoniy jgyvendinima;

5.32. rengia statistines ataskaitas;

5.33. renka, kaupia ir analizuoja informacijg apie esamg socialing bikle ir pokycius
Savivaldybéje, analizuoja rajono gyventojy socialinius poreikius, socialiniy problemy atsiradimo
priezastis, tikslina ir vertina socialiniy problemy sprendimo bei socialinés paramos teikimo metodus;

5.34. inicijuoja ir organizuoja pasitarimus, seminarus piniginés socialinés paramos,
socialiniy paslaugy, nejgaliyjy socialinés integracijos ir kitais klausimais;

5.35. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy ir
Administracijos direktoriaus jsakymy projektus Skyriaus kompetencijos klausimais;

5.36. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja Savivaldybés biudzZeto, Savivaldybés
strateginio plétros ir veiklos plany rengime, dalyvauja juos jgyvendinant;

5.37. organizuoja Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Administracijos direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy, Skyriaus kompetencijos klausimais,
veikla, dalyvauja sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose skyriaus
kompetencijos klausimais;

5.38. nagrin¢ja gyventojy ir juridiniy asmeny prasymus, pasitilymus ir skundus Skyriaus
kompetencijos klausimais, rengia atsakymus j juos teisés akty nustatyta tvarka;

5.39. konsultuoja ir teikia informacija asmenims, organizacijoms, jstaigoms Skyriaus
kompetencijos klausimais;

5.40. teikia metoding pagalbg Savivaldybés socialines paslaugas teikian¢ioms jstaigoms,
nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms institucijoms Skyriaus kompetencijos klausimais;

5.41. atstovauja Savivaldybei istaigose, visuomeninése organizacijose ir teismuose, kai

sprendZziami Skyriaus kompetencijai priskirti klausimai.

III SKYRIUS
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SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius turi teisg:

6.1. gauti i8 kity Administracijos skyriy informacija, iSvadas, reikalingas Skyriui priskirtoms
funkcijoms atlikti;

6.2. gauti i§ Administracijos Skyriaus funkcijoms atlikti reikalingg apriipinima;

6.3. naudotis (nevirSijant nustatytos kompetencijos) kitomis Administracijos nuostatuose,

Vietos savivaldos jstatyme, kituose teisés aktuose nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iy nustato
ir pareigybiy apra§ymus bei pareiginius nuostatus teisés akty nustatyta tvarka tvirtina Administracijos
direktorius.

8. Skyriui vadovauja vedé¢jas, kurj priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy Administracijos
direktorius Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Administracijos direktoriui.

9. Skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, j pareigas
priima ir atleidzia i$ jy Administracijos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. organizuoja Skyriaus darba;

10.2. rengia ir derina Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
pareigybiy apraSymus ir Skyriaus nuostatus;

10.3. teikia Administracijos direktoriui pasiilymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo
Skyriaus tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

10.4. vertina Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis tarnybing veikla
per kalendorinius metus;

10.5. atlieka kitas jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

11. Skyriaus ved¢jo ar kity Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
pavadavimo atostogy, komandiruo€iy, stazuociy bei ligos metu klausimus Skyriaus vedéjo sitilymu
sprendZia Administracijos direktorius.

12. Skyriaus tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pavaldumas, pareigos,
teiseés, atsakomybe ir kt. yra apibréZiami jy pareigybiy apraSymuose bei atskiruose Administracijos

direktoriaus jsakymuose.
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V SKYRIUS _
SKYRIAUS REIKALU PERDAVIMAS IR PEREMIMAS

13. Administracijos direktoriui pasirasius jsakyma dél Skyriaus vedéjo atleidimo i§ pareigy,
jsakyme nurodytu laiku, dalyvaujant Administracijos direktoriui, atleidziamas Skyriaus vedéjas turi
perduoti reikalus Administracijos direktoriaus nurodytam asmeniui.

14. Perduodant reikalus, turi biiti pateikti svarbiausi duomenys, apibiidinantys fakting
Skyriaus buklg, einamuosius reikalus.

15. Reikaly perdavimo ir priémimo akta pasiraSo reikalus perduodantis asmuo ir juos
perimantis asmuo, taip pat Administracijos direktorius. Jei reikalus perduodantis arba juos perimantis
asmuo nesutinka su kai kuriais akto punktais, jis nurodo tai rastu, pasiraSydamas akta.

16. Reikaly perdavimo ir priémimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais, kuriy vienas lieka
Skyriuje, o kitas jteikiamas reikalus priiman¢iam asmeniui. Buves Skyriaus vedéjas turi teis¢ gauti
akto kopija.

17. Jei i$ pareigy atleidziamas kitas Skyriaus darbuotojas, jo reikalus perima Skyriaus vedéjas

kartu su reikalus perduodanciu darbuotoju, pasiraSydamas reikaly perdavimo ir priémimo akta.

VI SKYRIUS
SKYRIAUS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

18. Skyrius gali biiti reorganizuojamas ir likviduojamas teisés akty nustatyta tvarka.




