
 

 

PATVIRTINTA 

Molėtų rajono savivaldybės tarybos 

2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. B1-16 

 

 

MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDO 

SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI 

 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Molėtų rajono savivaldybės metų socialinio darbuotojo (toliau – Metų socialinis 

darbuotojas) vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Metų 

socialinio darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Metų socialinio darbuotojo premijos (toliau – 

Premija) skyrimo tvarką. 

2. Metų socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas – įvertinti Molėtų 

rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) įstaigų socialinių darbuotojų profesinės veiklos rezultatus 

ir skatinti juos siekti didesnės profesinės kompetencijos. 

3. Metų socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama socialiniams 

darbuotojams už reikšmingiausius vienerių metų nuopelnus profesinėje veikloje, gebėjimą daryti 

sėkmingą įtaką socialinei klientų (žmonių, grupių ar bendruomenių) aplinkai. 

4. Kiekvienais metais Metų socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir skiriama Premija 

socialinių paslaugų srities darbuotojams, dirbantiems Savivaldybės socialinių paslaugų, sveikatos 

priežiūros įstaigose, socialines paslaugas teikiančiose NVO, vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. įsakymu Nr.A1-487 „Dėl socialinių 

paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo patvirtinimo“. 

5. Premiją steigia Molėtų rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). 

Premijos dydis – 42 BSI (bazinės socialinės išmokos dydis). 

6. Premija Molėtų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu skiriama iš 

savivaldybės lėšų vadovaujantis Molėtų rajono savivaldybės strateginiu veiklos planu. 

 

II SKYRIUS 

KANDIDATŲ METŲ SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI 

REIKALAVIMAS IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

7. Privalomas reikalavimas – kandidato pareigybė turi atitikti Socialinių paslaugų srities 

darbuotojų pareigybių sąrašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 

2014 m. spalio 13 d. įsakymu Nr. A1-487 „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių ir 
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atliekamų funkcijų sąrašo patvirtinimo“, 2 ir 3 punktuose išvardintas pareigybes (su visais pakeitimais 

ir papildymais); 

8. Veiklos vertinimo kriterijai: 

8.1. turi autoritetą bendruomenėje, juo pasitiki paslaugų gavėjai, su kuriais jis dirba, yra 

pateikti palankūs klientų atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veiklą; 

8.2. profesiniai pasiekimai; 

8.3. savanorystės idėjų sklaida, dalyvavimas savanoriškoje veikloje; 

8.4. novatoriškų idėjų siūlymas ir įgyvendinimas; 

8.5. gebėjimas suburti kolegas bendram darbui ir sėkmingai dirbti komandoje. 

 

III SKYRIUS 

METŲ SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO 

TVARKA 

 

9. Kandidatūras Metų socialinio darbuotojo vardui suteikti ir Premijai gauti raštu (1 priedas) 

turi teisę siūlyti socialinių paslaugų įstaigos, nevyriausybinės organizacijos bei vietos bendruomenei 

atstovaujančios asociacijos. Kartu su teikiama kandidatūra privalo būti pateiktas laisvos formos 

rašytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais. 

10. Molėtų rajono savivaldybės administracija, likus ne mažiau kaip 14 dienų iki konkurso 

pradžios, paskelbia viešą informacinį pranešimą apie paraiškų priėmimą ir dalyvių registravimą 

Savivaldybės interneto svetainėje (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje. 

11. Kandidatūras svarsto Metų socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo 

komisija (toliau – Komisija), patvirtinta Savivaldybės mero 5 metams iš ne mažiau kaip 5 narių, iš 

kurių 3 nariai turi būti socialines paslaugas teikiančių  įstaigų, NVO ir vietos bendruomenės atstovai. 

Komisijos nariais negali būti Savivaldybės tarybos nariai. 

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybės mero patvirtintą Komisijos darbo 

reglamentą. 

13. Komisija svarsto ir vertina pateiktas kandidatūras, atitinkančias kandidatų atrankos 

kriterijus, nurodytus Nuostatų 7 punkte. 

14. Kandidatūrų vertinimo etapai: 

14.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatūros atitinka Nuostatų 7 punkto 

reikalavimą. Reikalavimo neatitinkančios kandidatūros atmetamos. 

14.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatūras, pildydama 

vertinimo lentelę (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veiklą pagal kiekvieną Nuostatų 

8 punkte nurodytą kriterijų vertina balais nuo 0 iki 5. 
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15. Laimėtoju pripažįstamas kandidatas, surinkęs didžiausią bendrą Komisijos narių skirtų 

balų sumą. Jei keli kandidatai surenka vienodą balų skaičių, sprendžiamąjį balsą turi Komisijos 

pirmininkas. 

16. Komisijos sprendimai įforminami protokolu. Protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas 

ir sekretorius. 

17. Sprendimą dėl Premijos skyrimo priima Savivaldybės administracijos direktorius, 

atsižvelgdamas į Komisijos teikimą. 

18. Metų socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymu. Kartu su Premija įteikiamas Savivaldybės mero pasirašytas 

Metų socialinio darbuotojo vardo suteikimo diplomas. 

19. Komisija užtikrina, kad jos vykdomas asmens duomenų tvarkymas atitiktų Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas. 

20. Metų socialinio darbuotojo vardas ir Premija tam pačiam socialiniam darbuotojui 

teikiama vieną kartą. 

21. Informacija apie Metų socialinio darbuotojo vardo suteikimą ir Premijos skyrimą  

skelbiama Molėtų rajono savivaldybės interneto svetainėje, kitose žiniasklaidos priemonėse. 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

22. Nuostatai keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos 

sprendimu. 

________________________________ 

 
Priedo pakeitimai: 

Nr. B1-16, 2026-01-29, paskelbta TAR 2026-01-30, i. k. 2026-01347 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c126c986fd2411f09a18eb2f15b49eee

