PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés administracijos

direktoriaus 2026 m. geguzés 19 d. jsakymu Nr.
B7-86

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU IR
APSAUGOS NUO SMURTO ARTIMOJE APLINKOJE KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Moléty rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy ir apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje koordinatorius yra specialisty grupés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés paskirtis — lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, smurto artimoje aplinkoje
prevencijos bei pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg artimoje
aplinkoje patyrusiems asmenims (toliau — smurta patyres asmuo) teikimo politikos Savivaldybéje
administravimas ir jgyvendinimas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés administracijos

direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIELI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti auksStaj] universitetinj iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis);

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, smurto artimoje
aplinkoje sritj;

5.3. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.4. gebéti analizuoti statisting bei ekonoming informacija, turin¢ig jtakos lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés, smurto artimoje aplinkoje politikos formavimui ir tobulinimui, teikti iSvadas

bei pasitilymus d¢l Sios politikos reglamentavimo;



5.5. sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

5.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, mokéti
dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programa);

5.7. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 lygiu.

6. Privalumas - ne mazesn¢ kaip 1 (vieny) mety patirtis praktinio darbo lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés ir (ar) smurto artimoje aplinkoje prevencijos bei pagalbos smurto artimoje
aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo priemoniy ir (ar)

programy jgyvendinimo arba veiklos Zmogaus teisiy srityse.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos
smurto artimoje aplinkoje jstatymu, vykdo Sias funkcijas:

7.1. siekdamas uztikrinti tinkamg lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, smurto artimoje
aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo politikos formavima Savivaldybéje:

7.1.1. inicijuoja, rengia ir jgyvendina konkrecias priemones, skirtas lygioms galimybéms,
motery ir vyry lygybei, smurto artimoje aplinkoje prevencijai ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje
pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimui uztikrinti;

7.1.2. dalyvauja rengiant strateginius Savivaldybés dokumentus, teisés aktus, atlieka jy
igyvendinimo stebésena;

7.1.3. siekia, kad motery ir vyry lygybes, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo aspektai biity
integruojami ] dokumenty planavimo, rengimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapus.

7.2. siekia uztikrinti ziniomis ir faktais gristos lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybeés,
smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems
asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politikos jgyvendinima Savivaldyb¢je:

7.2.1. renka, sistemina, analizuoja aktualius statistinius duomenis, teikia iSvadas ir
pasitlymus Savivaldybés institucijoms ir kitiems suinteresuotiems asmenims;

7.2.2. inicijuoja ir dalyvauja vykdant Savivaldybés jsivertinimg pagal lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés, smurto artimoje aplinkoje kokybés standarta bei kitus Savivaldybés
jsivertinimo tyrimus;

7.2.3. dalyvauja Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos veikloje.



7.3. konsultuoja Savivaldybés administracijos atstovus, Savivaldybei pavaldziy jstaigy
atstovus lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos
smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo
politikos jgyvendinimo Savivaldybé¢je klausimais, prireikus teikia pasitilymus ir dalyvauja rengiant
lygiy galimybiy, Seimos ir darbo derinimo planus;

7.4. skatina ir inicijuoja efektyvy tarpzinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavima,
Savivaldybéje formuojant ir jgyvendinant lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, smurto artimoje
aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg

7.5. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir kitomis institucijomis bei
organizacijomis, Savivaldybé¢je formuojant ir jgyvendinant lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés,
smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems
asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politika;

7.6. inicijuoja gerosios patirties perémimg i$ uzsienio Saliy bei patirties, jgytos Savivaldyb¢je
jgyvendinant lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir
pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims
teikimo politika, perdavima uzsienio Salims;

7.7. vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés

administracijos direktoriaus pavedimus, kad biity pasiekti jstaigos tikslai.




	I SKYRIUS
	PAREIGYBĖ
	III SKYRIUS
	ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

